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B Camara Municipal de Ferreiros

ATRIBUICOES ®)

MESA DIRETORA BIENIO 2025/2026
Tarcisio Saraiva Borba de Meneses - Presidente
Wagner Rosendo da Costa - Primeiro Secretario

Mirela Vieira Gouveia Pimentel - Segunda Secretaria

Art. 32 — Compete privativamente a Camara:
| — Elaborar seu Regimento Interno, regular sua propria politica e dispor sobre a organizagéo dos seus servigos e provimento de seu quadro pessoa;
Il — Eleger a Mesa Diretora;
L

11l — Propor os projetos de lei, que criem ou extingam cargos de servigos e fixem os respectivos vencimentos;

IV — Julgar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento, o Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado, relativo as contas da
Prefeitura e da Mesa Executiva, bem como as dos administradores e demais responsaveis por bens de valores publicos das autarquias e de outras
entidades que receberam subvengdes do Municipio, considerando-se aprovado o Parecer do Tribunal de Contas, se até aquela data ndo houver sido
expressamente rejeitado;

V — Conceder licengas ao Prefeito e aos Vereadores;
VI — Deliberar sobre as infragdes politico-administrativas dos Prefeito e dos Vereadores, na forma que a legislagéo especifica estabelecer;

VIl — Fixar nos 60 (sessenta) dias anteriores ao final de cada legislatura, o subsidio e a representagdo do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores e
Secretarios Municipais a viger na legislatura seguinte, considerando-se mantida a remuneracéo vigente na auséncia de nova fixagéo;

VIII — Solicitar por intermédio da Mesa, pedido de informacdes sobre fato relacionado com matéria legislativa em tramite ou sobre fato sujeito a
fiscalizagdo da Camara Municipal;

IX — Proceder a tomada de Contas do Prefeito, quando ndo apresentadas a Camara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre;

X — Fiscalizar e execugéo Lei Orgamentaria;

Xl — Fixar verba de representacéo para o Presidente da Camara;

XIl — Alterar as resolugdes que tratam da organizagao administrativa da Camara e do Regimento Interno;

Xl — Conceder Titulo de Cidadao Honorario ou homenagem a pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Municipio e ao Estado.

Art. 33 — Compete genericamente a Camara, com a sangdo do Prefeito, disposto de todas as matérias de competéncia do Municipio e especialmente:

| — Dispor sobre o regime juridico dos seus servidores;
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Il — Criar, alterar, extinguir cargos publicos e fixar os seus respectivos vencimentos;

IIl — Votar o Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos, bem como autorizagédo de créditos suplementares e especiais;

IV — Dispor sobre tributos, isengdes e anistias fiscais;

V — Deliberar sobre a concesséo e obtengéo de empréstimos e operagdes de créditos, sua forma e meios de pagamento;

VI — Aprovar consércios com outros Municipios;

VIl — Autorizar a concessao de auxilios e subvengoes;

VIl — Autorizar a instituicdo de direito real de uso relativo a bens municipais; "))
IX — Autorizar a concessao de servigos publicos;

X — Autorizar a aceitagado de doagado com encargos;

Xl — Regular a administragao dos bens do Municipio e autorizar a sua alienacao;

XIl — Designar as areas do Municipio destinadas a criagéo e a lavoura e, na cidade, vilas e povoados delimitar a zona industrial;
Xl — Delimitar o perimetro urbano;

XIV — Dar denominagéo as ruas e logradouros;

XV — Votar o Cédigo de Postura.

Fonte: Regimento Interno *”

COMPETENCIAS

A Camara Municipal exerce, principalmente, fungdes legislativas e fiscalizadoras, participando da elaboragdo de leis sobre matérias de competéncia
exclusiva do municipio e exercendo o controle da Administragao local, principalmente quanto aos atos e as contas do Poder Executivo do Municipio.
Possui, ainda, funcdo administrativa, a qual restringe-se a sua organizagdo interna, e fungdo judiciaria, processando e julgando o Prefeito e os
Vereadores, cuja pena é a perda do mandato.

Art. 2° A Camara Municipal tem funcdes Legislativas, e exerce atribuigdes de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, pratica atos de administragéo
interna, controla e assessora os atos do Poder Executivo.

§ 1° - A fungdo legislativa tem como finalidade elaborar leis, referentes a todos os assuntos de competéncias do Municipio, respeitando as restricdes
constitucionais da Unido e do Estado.

§ 2° - A fungédo de fiscalizagdo e controle de carater politico-administrativo, diz respeito apenas aos agentes politicos do Municipio, e s&o eles: O
Prefeito, O Vice-prefeito e os Secretarios Municipais.

§ 3° - A fungdo administrativa se restringe a sua organizagdo interna, a regulamentagdo do seu quadro de funcional e a estruturagéo e diregdo dos
servigos auxiliares.

§ 4° - A funcéo de assessoramento consiste em levar medidas de interesse publico ao Poder Executivo, mediante indicagao.

Fonte: Regimento Interno
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E) Controle Interno Legislativo

ATRIBUICOES

Art. 4° - As atribuicoes da Unidade de Controle Interno serdao operacionalizadas através das atividades de:

I - Coordenadoria Geral, a qual compreende a coordenacéo das atividades e procedimentos de controle, avaliagéo, transparéncia e disseminagéo de
informagdes técnicas e legislagdo as unidades executoras;

Il - Revisdo contabil, orgcamentaria, financeira e patrimonial, a qual compreendera as verificagdes e analises necessarias para os demonstrativos e
relatérios contabeis e fiscais, inclusive inventarios;

Il - Supervisdo de Tecnologia da Informagéo, a qual compreendera a normatizagdo de sistemas de informagdes adequados ao modelo de gestdo do
Poder Legislativo;

IV - Assessoria e Consultoria Juridica, Contabil e Operacional, a qual dara suporte as decisdbes da Mesa Diretora, desenvolvendo mecanismos‘,))
destinados a padronizagéo e aperfeicoamento de métodos e procedimentos de controle no ambito do municipio, respeitando as caracteristicas e
peculiaridades préprias dos 6rgéos que o compdem, assim como as disposi¢des legais;

V - Auditoria Interna, a qual devera avaliar e controlard o cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento
das finalidades da administragdo publica municipal, inclusive, propor recomendacdes e estudos para alteragbes das normas ou rotinas de controle,
quando estes, ao serem avaliados, apresentarem fragilidades;

VI - Publicagdo, a qual indicara os procedimentos e os meios para divulgagao dos resultados e a¢gdes do Poder Legislativo.
LEI N° 780/2009

COMPETENCIAS

As Competéncia do Controle Interno Legislativo incluem:

Fiscalizagao e Auditoria: Verificar a legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficacia dos atos e gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial
e operacional da entidade publica.
Avaliacao de Conformidade: Assegurar que as atividades realizadas pela entidade estdo em conformidade com a legislagéo, regulamentos internos e

procedimentos estabelecidos.

Controle de Gestao: Monitorar o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos nos planos e programas de trabalho da instituicdo, bem co
avaliar os resultados alcangados.

Analise de Riscos: Identificar e avaliar os riscos associados as operagdes da instituicdo e propor medidas para mitiga-los.

Orientagdo e Recomendagodes: Fornecer orientagdo e recomendacdes a administracdo da entidade sobre boas praticas de governanga, controle
interno e gestéo de riscos.

Comunicacgao e Transparéncia: Contribuir para a transparéncia e prestagao de contas da entidade, comunicando os resultados de suas atividades aos
6érgaos competentes e ao publico em geral.

Capacitacdo e Desenvolvimento: Promover a capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores envolvidos nas atividades de controle interno, visando
aprimorar seus conhecimentos e habilidades.

Investigagdao e Denuncias: Investigar denlncias de irregularidades ou ma conduta no ambito da entidade, garantindo a imparcialidade e a
confidencialidade do processo.

Relatérios e Pareceres: Elaborar relatérios de auditoria e pareceres técnicos sobre as atividades e operagées da entidade, destacando eventuais
deficiéncias e propondo recomendagdes para sua correcéo.

EB) Departamento de Licitagées e Contratos

ATRIBUICOES

As atribuicdes do Departamento de Licitagdes e Contratos incluem:

Elaboragdao de Editais e Documentagao: Preparar os editais de licitagdo e toda a documentagdo necessdria para a realizagdo dos processos
licitatérios, garantindo que estejam em conformidade com a legislagao vigente e os requisitos institucionais.

Conducao de Processos Licitatorios: Gerenciar e coordenar os processos licitatorios, desde a publicagdo do edital até a adjudicagao do contrato,
assegurando a transparéncia, a competitividade e a legalidade de todo o procedimento.

Apoio Técnico: Prestar apoio técnico aos setores demandantes da instituicdo na definicdo das especificagdes técnicas dos objetos a serem
contratados e na elaboragéo dos termos de referéncia ou projetos basicos.

Recebimento e Analise de Propostas: Receber e analisar as propostas apresentadas pelos licitantes, verificando sua conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital e realizando a habilitagéo dos participantes.

Negociagdo e Adjudicagao: Realizar eventuais negociagcdes com os licitantes para aprimorar as propostas apresentadas e, apds a conclusdo do
processo, proceder a adjudicagdo do contrato ao licitante vencedor.

Gestao Contratual: Monitorar a execugao dos contratos firmados pela instituigdo, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais por todas as
partes envolvidas e a qualidade dos bens ou servigos contratados.

Controle de Prazos e Pagamentos: Controlar os prazos estabelecidos nos contratos e efetuar os pagamentos devidos aos contratados, de acordo
com o cronograma estabelecido e a realizagédo dos servigos ou fornecimento dos produtos.
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Gestéo de Riscos: Identificar e avaliar os riscos associados aos contratos firmados pela instituicdo e propor medidas para mitiga-los, garantindo a sua
execucgdo dentro dos padrdes de qualidade e segurancga estabelecidos.
Arquivamento e Documentagao: Manter atualizados os registros e a documentagéo relacionada aos processos licitatérios e contratos, assegurando a
sua organizagéo e disponibilidade para consulta e prestagédo de contas.

E) Setor Protocolos e Arquivos

ATRIBUICOES

As atribui¢gdes do Setor de Protocolo e Arquivos incluem:

Recebimento e Registro de Documentos: Receber e registrar todos os documentos que chegam a instituicdo, seja por meio fisico ou digital,
atribuindo-lhes numeros de protocolo ou identificadores Unicos para rastreamento e controle.

Classificacao e Distribuigao: Classificar os documentos recebidos de acordo com critérios predefinidos, como assunto, tipo, origem ou destinatério‘)))
para facilitar sua identificagéo e distribuigao aos setores responsaveis pelo seu tratamento.

Encaminhamento e Controle de Fluxo: Encaminhar os documentos aos setores ou individuos competentes para analise, providéncias ou resposta,
acompanhando o fluxo de tramitagédo e garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Controle de Prazos e Acompanhamento: Monitorar os prazos para resposta ou providéncias estabelecidos nos documentos recebidos, garantindo
seu cumprimento e realizando o devido acompanhamento para evitar atrasos ou pendéncias.

Arquivamento e Gestdao Documental: Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e/ou digital da instituicdo, garantindo a sua integridade,
seguranca e acessibilidade, conforme as normas e procedimentos estabelecidos para gestdo documental.

Preservacdo e Conservagdo: Assegurar a preservagdo e conservagdo dos documentos arquivados, adotando medidas adequadas de
armazenamento, manuseio e conservagao preventiva para evitar danos ou perdas.

Acesso e Consulta: Facilitar o acesso e consulta aos documentos arquivados por parte dos usuarios autorizados, fornecendo as informacdes
solicitadas de forma agil e precisa, respeitando as normas de sigilo e privacidade aplicaveis.

Descarte e Destinagdo Final: Gerenciar o descarte de documentos conforme os prazos de guarda estabelecidos na tabela de temporalidade
documental, garantindo o cumprimento das normas legais e preservando os documentos de valor histérico ou permanente.

Treinamento e Orientagado: Promover o treinamento e a orientagdo dos servidores envolvidos na gestdo documental, conscientizando-os sobre a
importancia da organizagao e preservagéo dos documentos e fornecendo as orientagdes necessarias para o seu correto manuseio.

E) Ouvidoria Legislativa Municipal

Y
ATRIBUICOES “

Com base na Lei Federal n° 13.460 de 2017 no art. 13., as ouvidorias terdo como atribuigbes precipuas, sem prejuizo de outras estabelecidas em
regulamento especifico:

| - promover a participagéo do usuario na administragéo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;

Il - acompanhar a prestagao dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

11l - propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

IV - auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios estabelecidos nesta Lei;

V - propor a adocédo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes desta Lei;

VI - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestagdes de usuario perante érgédo ou entidade a que se vincula; e

VIl - promover a adogéo de mediag&o e conciliagdo entre o usudrio e o 6rgéo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes.

B Servico de Informagéo ao Cidadao (SIC)

ATRIBUICOES

As atribuicdes do Servigo de Informacéo ao Cidadéo (SIC), incluem:

Recebimento de Pedidos de Informagao: Receber os pedidos de acesso a informacéo formulados por cidadaos, de acordo com a Lei de Acesso a
Informagao (LAI) ou legislagéo equivalente aplicavel.

Orientagdo e Atendimento ao Publico: Prestar orientagdo e atendimento aos cidadéos interessados em formular pedidos de informagao, esclarecendo
duvidas sobre o processo e os procedimentos necessarios.

Registro e Acompanhamento dos Pedidos: Registrar os pedidos de informagao recebidos, acompanhando o seu tramite desde a solicitagdo inicial
até a resposta final, garantindo o cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

Solicitagdo de Informagdes aos Orgios Internos: Encaminhar os pedidos de informagado aos érgaos internos responsaveis pela sua produgdo ou
custddia, solicitando as informagdes necessarias para responder as demandas dos cidadaos.

Tratamento das Informagdes Sensiveis: Garantir o tratamento adequado das informacdes sensiveis ou sigilosas, conforme as disposi¢des legais
aplicaveis, protegendo a privacidade e os direitos dos envolvidos.

Preparacdo e Emissao de Respostas: Preparar as respostas aos pedidos de informagéo, compilando e organizando as informagdes solicitadas de
forma clara, objetiva e completa, de acordo com os padrdes estabelecidos.

Divulgacao Proativa de Informagdes: Promover a divulgagdo proativa de informagdes de interesse publico, disponibilizando dados e documentos
relevantes de forma acessivel e compreensivel para o publico em geral.

Monitoramento e Avaliagdo do Atendimento: Monitorar e avaliar o desempenho do SIC, acompanhando o volume de pedidos recebidos, o tempo de
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resposta e a satisfacdo dos cidadéos, buscando constantemente aprimorar o servigo prestado.
Capacitacao e Sensibilizagdao: Promover a capacitagdo e sensibilizagdo dos servidores publicos envolvidos no processo de resposta aos pedidos de
informagao, conscientizando-os sobre a importancia da transparéncia e do acesso a informagéo.

B Tesouraria

ATRIBUICOES

As atribui¢cbes da Tesouraria incluem:

Gestao Financeira: Planejar, organizar e controlar as atividades financeiras da instituigao legislativa, incluindo o recebimento de receitas, o pagamento
de despesas e a manutengao de registros contabeis.

Orgamento e Planejamento Financeiro: Elaborar e monitorar o orgamento da instituigdo, garantindo a alocagdo adequada de recursos para o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos. ‘)))
Contabilidade e Prestacdo de Contas: Manter registros contabeis precisos e atualizados das operagdes financeiras da instituicdo, preparando
relatérios financeiros e demonstragdes contabeis conforme as normas e legislagao aplicaveis.

Tesouraria e Custodia de Recursos: Responsabilizar-se pela guarda e custédia dos recursos financeiros da instituigdo, garantindo sua seguranga e
integridade.

Controle de Receitas e Pagamentos: Controlar a entrada e saida de recursos financeiros, registrando todas as receitas e despesas da instituicdo de
forma sistematica e transparente.

Gestao de Caixa e Bancaria: Gerir o fluxo de caixa da instituicdo, garantindo a disponibilidade de recursos necessarios para o funcionamento regular
das atividades legislativas.

Negociagao Bancaria e Investimentos: Realizar negociagdes com instituicdes bancarias, bem como gerenciar investimentos financeiros de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela legislagédo e pela politica financeira da instituicdo.

Controle Patrimonial: Realizar o controle patrimonial dos bens e ativos da instituicdo, registrando sua entrada, saida e movimentagdo, bem como
realizando inventarios periédicos para garantir sua integridade e atualizagao.

Auditoria Interna e Controles Financeiros: Implementar e manter controles internos eficazes para garantir a conformidade com as politicas
financeiras e procedimentos estabelecidos, bem como colaborar com auditorias internas e externas quando necessario.

'ﬂ' FERREIROS - PE

.I.
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